%,

@‘T
L "

O
?SIpAD ek
DEL MAULE

INSTRUCTIVO DISENO O REDISENO
CURRICULAR

PROGRAMA DE MAGISTER
PROFESIONAL




%,
3 S
Ssipan X
DEL MAULE

<
&
>

INDICE DE CONTENIDOS

l. INTRODUCCION Y DESCRIPCION DEL PROGRAMA .......cooooviieeeeeiereeiee e 4
I JUSTIFICACION DEL PROYECTO O DE LA INNOVACION CURRICULAR.................... 4
[1.1 VINCULACION CON MISION Y VISION INSTITUCIONAL ...coovvvrrrrreereeresieessesessesssssessenson, 4
1.2 AREAS DE DESARROLLO. .......cciiiiiiiiiiiiiiie e, 4
I1.3 IMPACTO SECTORIAL, INSTITUCIONAL Y ESTUDIANTIL DEL PROGRAMA....................... 5
1. PROPOSITOS DEL PROGRAMA .......coooiieieeeeieeveeiee e ses s sssass s 5
V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVA ....oooiviiveereereeveeees s 6
IV.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL .....o.ovviveeiereeesteeseeeies e sessess s s seeseas 6
IV.2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ... .o, 6
IV.2.1. CARACTERIZACION Y FUNCIONES: DIRECTOR DEL PROGRAMA, COMITE ACADEMICO

Y CUERPO ACADEMICO (NUCLEO, COLABORADOR Y VISITANTE).......ovvvviiiiiiiiieeeeeeeeeeee, 7
V. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA . ...cceiiitiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnssssssssesssssenssssesees 9
VI, PERFIL DE EGRESO O PERFIL DE GRADO POR COMPETENCIAS..........ccccovvrrrrrreren. 9
VII. MAPA DE COMPETENCIAS O ESCALAMIENTO .....coooiviiveereeeeeeeeseseeeeeseeseeeesenaon, 10

VIII. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR DEL PROYECTO FORMATIVO... 11

IX. REQUISITOS DE ADMISION, SELECCION Y OBTENCION DEL GRADO...................... 11
IX.LPERFIL DE INGRESO .. ..ottt e e 12
X. MATRIZ CURRICULAR Y PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CURRICULARES .......... 13
XA MATRIZ CURRICULAR ... e b 13
X.2 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CURRICULARES ........cocoiiiieteee s 14
XI. SISTEMA DE EVALUACION .....cooiiiiiieieteieie et 18
X1.1 EVALUACION DE COMPETENCIAS (COHORTE O HITO EVALUATIVO) ....c.ovvvevereeeenan 18
X1.2. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJIES ......coeveveveeereeseereeseesesseeses s ses s 18
XIlI. EVALUACION DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DEL PROGRAMA ........cccccouvnne. 18
X1, INFRAESTRUCTURA, APOYO TECNICO Y RECURSOS PARA LA ENSENANZA........ 19
XIV. DATOS FINALES ..o e e 19




< 5
‘P/i i&

&
sipap o
DEL MAULE

XV. ANEXOS ..o 20
XV.1. MATRIZ CURRICULAR ARTICULADA CON PREGRADO............oooeiiiieiiiiiiiiee e, 20
XV.2. MATRIZ ACTIVIDADES CURRICULARES CON PRERREQUISITOS.......c..cocoerrerrecrecrecreneane. 21
XV.3. MATRIZ SCT-CHILE, ACTIVIDADES CURRICULARES Y HORAS DE TRABAJO ................... 22
XV.4. MATRIZ DE TRIBUTACION. .......cooii ittt 23
XV.5. MATRIZ DE CORRELACION. ......uiiiiiiiii e 24
XV.6.INFORME DE FACTIBILIDAD ECONOMICA.............ouiiiiieiiiiieeee e, 25
XV.7. INFORME DE LEVANTAMIENTO Y VALIDACION DEL PERFIL DE EGRESO O PERFIL DE

GRADO. ... oo 26
XV.8 . FICHA ACADEMICA DE LOS INTEGRANTES DEL NUCLEO.................ooooiiiiiiiieiii e, .27
XV.9. FICHA ACADEMICA DE LOS ACADEMICOS COLABORADORES.............ccoevieeeeeinn.n. 29
XV.10. REGLAMENTO INTERNO DEL PROGRAMA .............cceiiiiiiiiiiieiie e, 31




I. INTRODUCCION Y DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Describir de manera somera, en qué consiste el programa y sus caracteristicas principales
(caracter, objetivos y las areas de desarrollo que se abordaran).

Il. JUSTIFICACION DEL PROYECTO O DE LA INNOVACION
CURRICULAR

Explicitar necesidades y demandas, tanto nacionales como regionales, que respalden el
proyecto. (Idealmente a través de un estudio de mercado de la region).

Asimismo, se debe realizar un diagndstico que otorgue valoraciones provenientes de
fuentes relacionadas a la especialidad y que avalen la pertinencia y viabilidad del proyecto.

11.1 VINCULACION CON MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Dar cuenta de la forma como se vincula el nuevo programa de postgrado o la innovacion
de un programa con la mision y visién de la UCM.

Destacar la coherencia que existe entre el programa y la mision, vision y propdsitos
institucionales. Esto permitira enmarcar y argumentar los propoésitos que persigue el
programa. Ademas, se debe hacer referencia a los planes de desarrollo Estratégico de la
Universidad.

11.2 AREAS DE DESARROLLO

Definir en este apartado las areas de desarrollo del programa. Es importante definirlas en
base la experiencia profesional en la disciplina de los académicos que componen el nucleo
del programa y en concordancia con las areas prioritarias de investigacion definidas por la
universidad y por las areas de desarrollo declaradas por su facultad (DR N°42/2018).

Cada programa de magister debe contar con un minimo de dos areas de desarrollo y 2
académicos por area. Cabe sefialar que de acuerdo con el Reglamento de Postgrado DR
N°169/2016, el nucleo del programa debe estar compuesto por al menos 4 académicos




1.3 IMPACTO SECTORIAL, INSTITUCIONAL Y ESTUDIANTIL DEL
PROGRAMA

Abordar el apartado dando cuenta de los siguientes elementos:
e Impacto del programa en los sectores sociales y productivos.

Sefalar de qué manera el programa beneficiara lo sectores sociales y productivos de la
region y el pais.

e Impacto Institucional.
Indicar de qué manera el programa potenciara el desarrollo de la universidad y su facultad.
e Impacto en los potenciales estudiantes:

Campo Ocupacional

Sefalar el potencial campo laboral del graduado, indicando las &reas productivas o de
servicio donde se espera que estos se empleen o desarrollen actividades profesionales
independientes, indicando la evolucién previsible de las areas de trabajo.

Expectativas Académicas de los graduados

Sefialar las posibilidades de continuidad de estudios a las que pueden acceder los
graduados del magister.

I11. PROPOSITOS DEL PROGRAMA

Definir las orientaciones y desafios de la carrera, con una mirada proyectiva.
Declarar los fines formativos para los cuales esta destinado el programa, especificando:

A.-  Objetivo general (Solo 1)
B.- Objetivos especificos. (Maximo 5)




IV. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVA

IV.1. ORGANIZACIONAL

Describir las autoridades unipersonales y colegiadas en su ambito de competencias.
Incorporar organigrama explicitando claramente los niveles de toma de decisiones.

IV.2. ADMINISTRATIVA

Describir las funciones administrativas requeridas para la implementacion del programa.
Se pueden definir mediante un diagrama de flujo con el propdsito de indicar las instancias
a las que se puede acceder.
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IV.2.1. CARACTERIZACION Y FUNCIONES: DIRECTOR DEL PROGRAMA,
COMITE ACADEMICO Y CUERPO ACADEMICO (NUCLEO, COLABORADOR Y
VISITANTE).

Abordar la caracterizacion de cada uno de los siguientes agentes:

e Director/a del Programa

Indicar nombre del/ la directora/a del Magister, el/la cual debe pertenecer a las mas altas
categorias académicas de la UCM y al Nucleo del Programa.

El director/a es quien asumird las responsabilidades administrativas y comunicacionales
con los respectivos Decanos, Directores de Departamentos, Institutos y Direccion de
Postgrado, informando acerca del modo en que se esta desarrollando el programa.

Las tareas a realizar por el/la director/a del programa se encuentran detalladas en el
D.R.N°169/2016

e Comité Académico

Indicar el nombre de los integrantes del Comité Académico del Magister. Este debe estar
integrado por un minimo de tres académicos, los cuales deben pertenecer al Ndcleo del
programa, considerando al/la Director/a del mismo y mencionando las tareas que el comité
desarrolla dentro de la gestién del programa.

Las tareas que debe cumplir el Comité Académico del programa estan descritas en el
Reglamento de Postgrado D.R.N°169/2016.

e Cuerpo Académico

El//la director/a del Programa es quien debera proponer, constituir e informar el Cuerpo
Académico competente para el desarrollo del programa, definiendo a los/las académicos/as
del Ndcleo, académicos colaboradores y visitantes, segun lo establecido en el Reglamento
de Postgrado.

e Académicos del Nucleo
Los académicos del Nucleo son los que dirigen los trabajos de grado, ademas pueden

coordinar o realizar docencia en las asignaturas del programa segun las areas de desarrollo
definidas en el programa.

Nombre |Grado académico |Area de Desarrollo Proyecto asociado
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En el caso de los Magister, el Nlcleo debe estar compuesto por al menos 4 académicos/as
contratados/as por la UCM con jornada laboral completa (33 a 44 horas).

e Académicos Colaboradores

Los académicos colaboradores deben estar con contrato vigente en la UCM vy su funcion
se limita a la coordinacién o realizacion de docencia en las asignaturas del programa en las
cuéles posee experticia y a la revision de tesis o trabajo de grado equivalente, como co-
tutor.

Nombre Grado académico Area de desarrollo

e Académicos Visitantes

Los académicos visitantes son docentes externos a la UCM reconocidos a nivel nacional e
internacional en su disciplina, participando en la docencia de alguna asignatura, dictan
clases magistrales, coloquios o colaboran en la revision de trabajos de trabajos de grado.

Nombre Grado académico Area de desarrollo

Se debe anexar al final del proyecto, el curriculum de los académicos de Nucleo y
Colaboradores (ver ficha al final del documento).




V. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Nombre del Programa :  Magister XX

Carécter del Programa : Profesional

Grado al que conduce © Magister en XX

Duracion del plan de estudio : X Semestres

Modalidad © Presencial, Semipresencia o E-learning

Jornada del programa : Diurna o Vespertina

Tipo de dedicacion © Exclusiva, media jornada, parcial o 3/4

Vacantes : XX Vacantes

Horarios de clase : Dias y horas

Direccion : Espacio fisico de realizacion de las clases- Sala
XX

VI. PERFIL DE EGRESO O PERFIL DE GRADO POR
COMPETENCIAS

Cada programa debe especificar un perfil de graduacion que defina de manera integrada,
las competencias desarrolladas por los estudiantes.

e Considerar para su construccién el formato anexado.
e Integrar el informe de levantamiento del perfil de egreso o de grado y la validacion
del mismo (Anexo XV6.).

Se deben levantar un méximo de 5 competencias, considerando dentro de ese nimero:

e Competencias Especificas

e Competencias Genéricas: existen cuatro competencias genéricas ya definidas en el
documento Modelo Formativo UCM, 2014. A nivel de postgrado se deben definir
cuales de las competencias genéricas seran abordadas, entendiendo que es posible
prescindir de alguna de ellas.
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VII.MAPA DE COMPETENCIAS O ESCALAMIENTO

En la matriz del itinerario formativo, distribuir los niveles de realizacion de las competencias en el tiempo (subcompetencias), a través
del proceso de escalamiento de las competencias. Para postgrado, especificamente para los programas de Magister se abordaran so6lo
los niveles intermedio y avanzado, entendiendo que el nivel inicial de las competencias abordadas fue logrado a nivel de pregrado.

Incluir la distribucion de las competencias genéricas de la UCM en los semestres, indicando los niveles de logro de cada una de ellas,

con los colores establecidos para ello.

Semestres
| SEM.

Competencias

I1 SEM.

11 SEM.

IV SEM.

NOMENCLATURA DE NIVELES DE COMPETENCIA (SUBCOMPETENCIAS)

NIVEL INTERMEDIO

NIVEL AVANZADO

10
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VIII.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR DEL
PROYECTO FORMATIVO

Describir la estructura y organizacién curricular; esto quiere decir, cantidad de semestres,
N° de créditos SCT por semestre, cantidad de actividades curriculares, numero de

competencias, cautelando el equilibrio del curriculum y su armonizacion.

IX. REQUISITOS DE ADMISION, SELECCION Y DE OBTENCION

DEL GRADO

Incluir las definicion del proceso de obtencion del grado académico

Requisitos

Actividad Evaluativa

Ponderacion

Enumerar los
admision que

requisitos de
los postulantes

Sefalar el o los instrumentos
que se utilizaran para medir

Establecer
ponderacién para
los instrumentos

Admision deben presentar al programa | el cumplimiento de los
Magister como antecedentes, examenes | requisitos. utilizados.
profesional especiales de admisidn, etc.

Especificar los criterios que se | Sefialar el o los instrumentos | Establecer

consideraran para la eleccién de
los estudiantes, los cuales deben

que se utilizaran para medir
el cumplimiento de los

ponderacion para
los instrumentos

ser coherentes con los criterios. utilizados.
Seleccion Magister | etaplecidos en los
profesional correspondientes  reglamentos
internos de los programas,
indicando  sus respectivos
porcentajes para el proceso de
seleccion.
Establecer todos los requisitos | Sefialar el o los instrumentos | Establecer

Obtencion del
grado de Magister
profesional

necesarios para obtener el grado

académico correspondiente,
especificando las exigencias
curriculares que se hayan

establecido en cada etapa de

formacion cursada 'y en
coherencia con los objetivos
generales 'y especificos del
programa.

que se utilizaran para medir
el cumplimiento de los
requisitos.

ponderacion para
los requisitos
establecidos

11
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IX.1 PERFIL DE INGRESO

Dar a conocer las caracteristicas que deben cumplir los candidatos para ingresar al
programa, por ejemplo: Competencias propia del area disciplinar a profundizar, aptitudes
investigativas definiendo su nivel, etc

El perfil de ingreso del programa debe abordar todos aquellos aspectos minimos de
preparacion y formacion previa que el postulante debe poseer para asegurar su graduacion
oportuna.

12
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X.1. MATRIZ CURRICULAR

X. MATRIZ CURRICULAR Y PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Integrar la matriz curricular de su programa sin conectores, en un anexo debera incluir una tabla con las actividades curriculares con
Sus pre-requisitos.

Indicar las actividades curriculares que tributan a las areas de formacion: disciplinar, general e investigacion, completando el cuadro

destinado para ello.

MATRIZ DE ACTIVIDADES CURRICULARES MAGISTER XX DECRETO: XX
] n n v
SCT SCT SCT SCT
AREA FORMACION GENERAL |
SCT SCT SCT SCT
AREA DISCIPLINAR
SCT SCT SCT SCT
AREA DE INVESTIGACION
SCT SCT SCT SCT
15 15 15 15

Hito evaluativo

Hito evaluativo

—

13




X.2 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CURRICULARES
Insertar las actividades curriculares, segun formato predeterminado.

ACTIVIDAD CURRICULAR DE POSTGRADO: MAGISTER PROFESIONAL

Nombre del Programa e Llenar este cuadro con el nombre del Magister
de Magister Profesional: Profesional

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

e En esta seccion, completar los datos sobre la actividad curricular que aparecen en
los cuadros.

e Los datos de duracién, modalidad y area de formacion se deben marcar con una X.

Nombre

Caodigo

Semestre lectivo

Horas Presencial] |  Auténomas;| | TOTAL|

Créditos SCT

Duracion Trimestral Semestral: Anual:

Modalidad Presencial: Semi-presencial: A Distancia:

Area de Formacion Disciplinar: General: Investigacion::

Pre-requisito (Si los
hubiese)

. DESCRIPCION Y CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

En media pagina como méaximo, describir en forma breve los alcances de la actividad
curricular, cuéles son sus énfasis y como tributa al perfil de egreso o perfil de grado del
programa de magister profesional.

14
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I1l. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO O PERFIL DE GRADO ASOCIADAS A
LA ACTIVIDAD CURRICULAR.

En este apartado colocar la o las competencias a las cuales tributa la actividad
curricular indicando especificamente la subcompetencia que seré trabajada en esta
actividad.

Esta informacion se encuentra en el mapa de competencias.

COMPETENCIA SUBCOMPETENCIA

IV.RESULTADOS DE APRENDIZAJE - APRENDIZAJE ESPERADO.

Describir en forma clara y precisa los logros que se esperan de los estudiantes
profesionales. Cada R. AP. Debe estar escrito como una oracion corta que comienza
con una accion de aprendizaje escrita en presente simple, posteriormente describir el
proceso que debe desarrollar y donde o como debe hacerlo, respondiendo a una
estructura muy similar a la de la competencia, siendo mas especifico.

Ejemplo: Categoriza los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica del Estado a partir de las fuentes bibliograficas primarias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJES

V.

UNIDADES DE APRENDIZAJE Y EJES TEMATICOS

Se debe indicar el resultado de aprendizaje y la o las unidades con su bloque de contenidos.
No explicitar con detalle los contenidos, solo los puntos principales.

R. AP.

UNIDAD  [EJE(S)
TEMATICO(S)

15
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VI. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

e Seleccionar el conjunto de métodos pertinentes a los propositos de la actividad curricular.

e Ejemplo, si una actividad curricular estd asociada al area de formacion practica,
predominarén: los talleres, laboratorios, ABP, producciones, experiencias en terreno,
proyectos, entre otros.

VIl. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE APRENDIZAJES.

e Sefalar y describir brevemente los procedimientos que seran utilizados para evaluar
el logro de los resultados de aprendizaje y el desarrollo de las competencias de la
actividad curricular. Ejemplo.

RESULTADO DE INSTRQMENTO e PONDERACIO
APRENDIZAJES INDICADORES TECNICA N (%)
EVALUATIVA
- Manejo de fuentes
bibliogréficas
primarias
e - Usode - Informe
1.- Clasificar los derechos o bibliografico
Constitucion . -
fundamentales consagrados Politica del escrito / Rubrica o
en la Constitucion Politica Estado. escale} 3 de 2506
del Estado a partir de las| _ Definicién de apreciacion
fuentes bibliograficas Derechos - Presentacion Oral
primarias. Fundamentales /  Escala  de
- Clasificacion de Apreciacion.
derechos
fundamentales
2.-
3.-

VIIl. RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA

Sefalar los recursos fisicos necesarios para la realizacion de la actividad curricular. Tales como,
salas de clases, laboratorios, computadores, centros de practica, salas de simulacién, entre otros.

16




IX.

X.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

e Indicar los libros que deben estar en biblioteca y que se necesitan para la realizacion
de la actividad curricular; se deben separar en bibliografia basica y complementaria.
e Ademaés, indicar en qué biblioteca se encuentran y la cantidad de libros disponibles

para los estudiantes.

e Se sugiere presentar bibliografia actualizada, no mas de 10 afios de antigtiedad, o la

ultima edicion de libros claves para la actividad curricular.

Autor, Titulo, Editorial, Afio de |Bib
Edicion

lioteca donde se
encuentra

N° Libros
Disponibles

BASICA
OBLIGATORIA

COMPLEMENTARIA

OTROS RECURSOS

e En este apartado se deben considerar otro tipo de recursos que no se encuentren en
biblioteca y que se utilizaran en el trabajo de la actividad curricular. El siguiente

ejemplo orienta respecto a los elementos a considerar en el

apartado:

Nombre Recurso

Tipo de Recurso

Guias de aprendizajes Digital
Libros y revistas Digital
Sitios Web Digital
Fuentes testimoniales Audiovisual

17
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XI. SISTEMA DE EVALUACION

X1.1 EVALUACION DE COMPETENCIAS (COHORTE O HITO EVALUATIVO)

Describir brevemente que se entiende por evaluacion de cohorte o hito evaluativo en el
programa de formacion.

Completar el cuadro presentado con las subcompetencias a evaluar y sus respectivas
situaciones de desempefio.

Protocolo de
Nivel Subcompetencias a Situaciones de desempefio o ev’alu_acién
evaluar productos (técnicas e
instrumentos)
Intermedio
Avanzado

X1.2. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

En una pagina, considerar lo que se entiende por evaluacién en el Modelo Formativo
UCM:

“Evaluar el desempefio significa recoger informacion, emitir juicios y realimentar las
distintas competencias que deben ponerse en préactica para demostrar el aprendizaje. Por
ejemplo, para que un estudiante demuestre que sabe escribir bien, debe poner en practica
varias competencias complementarias para demostrar no sélo que sabe tomar el lapiz
correctamente, sino también escribir sobre la linea, reconocer las letras para formar
palabras, formar oraciones, dar secuencia logica a las ideas, comunicar con claridad lo
que quiere decir, demostrar originalidad y creatividad.”. Modelo Formativo UCM, 2014.

Sefialar procedimientos, instrumentos y protocolos especificos para la evaluacion de los
resultados de aprendizaje en las actividades curriculares del programa.

X1.3.EVALUACION DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DEL PROGRAMA

En un méaximo de cinco péaginas, especificar los mecanismos o disposiciones que le
permitan evaluar periddicamente el plan y los programas de estudio en coherencia con el
perfil de egreso del estudiante, proponer modificaciones y evaluarlas en funcion de su
actualizacion. Este sistema debe considerar opiniones internas y externas de académicos,
estudiantes, titulados y empleadores.

18
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XI.INFRAESTRUCTURA, APOYO TECNICO Y RECURSOS PARA LA
ENSENANZA

Recursos y Servicios de Informacion (Bibliografia)

Se deben indicar los recursos requeridos por el programa para su desarrollo
como textos, revistas, colecciones de la especialidad, medios tecnoldgicos y
servicios informativos, sefialando los medios necesarios que estan disponibles y
aquellos que se deben adquirir para asegurar el funcionamiento del mismo.

Disponibilidad de equipamiento e instalaciones de la universidad

Se deben sefialar salas, gimnasios, biblioteca, laboratorios y materiales
audiovisuales pertinentes con los que la Universidad cuenta para la realizacion
de los programas.

Dependencias institucionales externas

Sefialar en caso de ser necesario, las dependencias institucionales externas que
el programa requiera para su 6ptimo desempefio. Indicar convenios con estas
entidades, incluyendo cartas de compromiso.

XIll. DATOS FINALES

Fecha

Elaboracién

de

Fecha

de Entrega

Responsable(s)

19
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XIV. ANEXOS

XV.1 MATRIZ CURRICULAR ARTICULADA CON PREGRADO

MATRIZ DE ACTIVIDADES CURRICULARES MAGISTER XX DECRETO: XX
| 1 m v
SCT SCT SCT SCT
AREA FORMACION GENERAL | |
SCT SCT SCT SCT
AReaDiscPUNAR | |
SCT SCT SCT SCT
AREA DE INVESTIGACION | |
SCT SCT SCT SCT
[A.C. ARTICULADA CON PREGRADO
15 15 15 | | 15

Hito evaluativo

Hito evaluativo

-

20
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XV.2. MATRIZ DE ACTIVIDADES CURRICULARES CON PRERREQUISITOS

Mapear el itinerario formativo, con todas las actividades curriculares, indicando si tiene o
no prerrequisitos. Si esta actividad tiene prerrequisitos, indicar cuales son.

Semestre

Nombre Actividad Curricular

Créd.
SCT

Prerrequisitos

BB B BWO WO WWDN NN NP PP

21
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XV.3. MATRIZ SCT-CHILE, ACTIVIDADES CURRICULARES Y HORAS DE
TRABAJO

Se realiza el calculo de las horas presenciales y autbnomas de trabajo del estudiante por
actividad curricular. Traspasar los datos que se indican en el formato (semestre, nombre

actividad curricular, créditos SCT Chile, horas cronoldgicas presenciales, horas
cronoldgicas autbnomas).
PROGRAMA MAGISTER PROFESIONAL XX
Malla Nom_bre NGm. Ne Horas Hora_ls I—!oras Horas | Horas Ped. Horas Ped. | Horas
Semestre Actl\_/ldad Créd. presenciales|Presenciales|Auténomas Totales [Presenciales No_ Pedag.
Curricular SCT |POr semana Totales Totales Presenciales| Totales
1 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0
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XV.4. MATRIZ DE TRIBUTACION

Vaciar la informacion contenida desde cada programa de actividad curricular para corroborar la alineacién de cada elemento mencionado.

Matriz de tributacion de competencias

Actividad Curricular Competencias

Sub-competencias

Resultados de Aprendizaje

Eje tematico

Metodologia

Evaluacion

23




< 5
‘Li '&'
%,

S
sipap ¥
DEL MAULE

XV.5. MATRIZ DE CORRELACION

Completar sefialando las competencias comprometidas en cada actividad curricular del programa, dando
cuenta del nivel en la cual se aborda la competencia. Nivel intermedio 2- Nivel avanzado 3.

MATRIZ DE CORRELACION ‘

Actividad Créditos
Curricular/Competencia| SCT C1 €2 c3 C4 & cé 7 |TOTAL

Total de Actividades
Curriculares

Porcentaje ‘#DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Nivel intermedio 0 0 0 0 0 0 0
Nivel avanzado 0 0 0 0 0 0 0
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XV.6. INFORME DE LEVANTAMIENTO Y VALIDACION DEL PERFIL DE
EGRESO O PERFIL DE GRADO

Anexar informe atendiendo los procedimientos y evidencias que se detallan a continuacién:

PROCESOS RELACIONADOS AL LEVANTAMIENTO DEL PERFIL DE EGRESO

Levantamiento de perfil
para redisefio de
programa

Metodologias: Revision de fuentes secundarias:
institucionales, nacionales, internacionales y grupo de
discusion (académicos, estudiantes y ex alumnos)

Producto: Breve informe con la propuesta de perfil
preliminar.

Contenido del informe: Perfil preliminar justificado con
los resultados de la consulta a las fuentes secundarias:
institucionales, nacionales, internacionales y las principales
conclusiones a las que llega el grupo de discusion (comité a
cargo de redisefiar el programa, académicos, estudiantes y
ex alumnos).

Levantamiento de un
perfil de egreso o perfil
de grado para un
programa nuevo

Metodologias: Revision de fuentes, grupo de discusion
(académicos, estudiantes y ex alumnos) y entrevista a
especialistas en el area (minimo 5).

Producto: Breve informe con la propuesta de perfil
preliminar.

Contenido del informe: Perfil preliminar justificado con
los resultados de la consulta a las fuentes secundarias:
institucionales, nacionales, internacionales, el analisis de
entrevistas (online, presenciales o escritas, las que deben
ser transcritas por el equipo de trabajo) y las principales
conclusiones a las que llega el grupo de discusion (comité a
cargo de levantar el programa).

Validacion de un perfil de
egreso o perfil de grado
construido  para  un
programa en redisefio

Metodologias: Consulta via plataforma SurveyMonkey
Producto: Informe de validacion

Contenido del informe: Perfil consultado, resultados del
cuestionario aplicado a minimo:

Académicos (5)

25




<
%, K4
=)
g, K
DAD C!

DEL MAULE

Especialistas (5)
Estudiantes (5)
Ex alumnos (5)

La base de datos de estos agentes debe ser entregada al o la
analista curricular de postgrado, de forma previa para
gestionar con la unidad de andlisis y gestion de la DirDoc
el envio de los cuestionarios y el informe con el andlisis de
la consulta. (Nombre, rut, tipo de agente, correo electronico
y teléfono de contacto si es posible).

Validacién de un perfil de | Metodologias: Consulta via plataforma SurveyMonkey
egreso o perfil de grado

construido  para  un
programa nuevo Contenido del informe: Perfil consultado, resultados del
cuestionario aplicado a:

Producto: Informe de validacién

Especialistas (minimo 5)

La base de datos de estos agentes debe ser entregada al o la
analista curricular, de forma previa para gestionar con la
unidad de analisis y gestion de la DirDoc el envio de los
cuestionarios y el informe con el analisis de la consulta.
(Nombre, rut, tipo de agente, correo electrénico y teléfono
de contacto si es posible).

XV.7. INFORME DE FACTIBILIDAD ECONOMICA

Anexar informe de factibilidad econémica del programa trabajada con el departamento de
presupuesto.
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XV.8 . FICHA ACADEMICA DE LOS INTEGRANTES DEL NUCLEO

Nombre del académico

Caracter del vinculo
(claustro/nucleo,
colaborador o visitante)

Titulo profesional,
institucion, pais

Grado académico
maximo (especificar
drea disciplinar),

institucion, afno de
.z 1
graduacion y pais

Linea(s) de investigacion

Tesis de magl'ster2 Como guia de tesis

dirigidas en los ultimos Nombre del

10 afios (finalizadas) Afo Autor Titulo de la Tesis programa Institucion

Como co-guia de tesis

. , . Nombre del L,
Ano Autor Titulo de la Tesis Institucién
programa
Tesis de doctorado | Como guia de tesis
dirigidas en los ultimos . i . Nombre del .
10 afios (finalizadas) Ano Autor Titulo de la Tesis programa Institucion
Como co-guia de tesis
- . . Nombre del L
Ano Autor Titulo de la Tesis Institucién
programa

PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA EN LOS ULTIMOS 10 ANOS

Listado de publicaciones.|Publicaciones indexadas (identificar y agrupar por tipo de indexaciéon: WoS/ISI,
En caso de publicaciones|SCIELO, LATINDEX, u otras —indicando cuales-):

1 e . . . . , . . .
Si se estima necesario, indicar todos los grados académicos obtenidos o equivalentes.

2 . . o . . .
Marcar con negrilla las tesis dirigidas en el mismo programa
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con mas de un autor,
indicar en negrita el autor

principal.

o ’ , . Factor d
N° |Autor(es)| Ao | Titulo del articulo | Nombre revista | Estado [ISSN .ac orde
impacto
Libros y capitulos de libro (agrupar por tipo de publicacion):
N° |Autor(es)| Afo | Titulo del capitulo y/o libro | Lugar Editorial Estado

Otras publicaciones (por ejemplo, revistas con referato, obras u otras —indicando
cuales-, agrupar por tipo de publicacion):

o Titulo de la o . Otro aspecto
N° [ Autor(es) | Afio ., Lugar Editorial |Estado . P
publicacion pertinente
Patentes:
Fechade| Fechade | N°de
N° [Inventor(es) Nombre patente .. L . Estado
solicitud |publicacion|registro
Listado de proyectos de
investigaci()n3 en los Rol en el proyecto
ultimos 10 afios Titulo Fuente de Afio de |Periodo de (investigador
financiamiento|adjudicacién| ejecucién | responsable/director,
co-investigador, etc.)
Listado de proyectos de Rol en el proyecto
intervencion, innovacion Titulo Fuente de Afio de |Periodo de (investigador
y/o desarrollo financiamiento|adjudicacion| ejecucidon | responsable/director,
tecnoldgico co-investigador, etc.)
Listado de consultorias
y/o asistencias técnicas, , Institucion Ao de Periodo de L.
en calidad de Titulo Co L . P Objetivo
contratante |adjudicacion| ejecucion
responsable, en los
ultimos 10 afos

* Se consideran proyectos adjudicados y/o en ejecucién en el periodo solicitado.

Se consideran proyectos adjudicados y/o en ejecucidn en el periodo solicitado.
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e Sise estima necesario, indicar todos los grados académicos obtenidos o
equivalentes.

XV.9. FICHA ACADEMICA DE LOS ACADEMICOS COLABORADORES

Nombre del académico

Caracter del vinculo
(claustro/nucleo,
colaborador o visitante)

Titulo profesional,
institucion, pais

Grado académico
maximo (especificar
drea disciplinar),

institucion, afio de
.z , 4
graduacion y pais

Linea(s) de investigacion

Tesis de magister’ | Como guia de tesis

dirigidas en los ultimos . . . Nombre del L
10 afios (finalizadas) Ano Autor Titulo de la Tesis programa Institucién
Como co-guia de tesis
o . . Nombr | L
Ano Autor Titulo de la Tesis ombre de Institucién
programa
Tesis de doctorado | Como guia de tesis
dirigidas en los ultimos . . . Nombre del L
10 afios (finalizadas) Ano Autor Titulo de la Tesis programa Institucién
Como co-guia de tesis
o . . Nombre del L,
Ano Autor Titulo de la Tesis Institucion
programa

4 . . . . . , . . .
Si se estima necesario, indicar todos los grados académicos obtenidos o equivalentes.

5 . . P .
Marcar con negrilla las tesis dirigidas en el mismo programa
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PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA EN LOS ULTIMOS 10 ANOS

Publicaciones indexadas (identificar y agrupar por tipo de indexacién: WoS/ISI,
SCIELO, LATINDEX, u otras —indicando cuales-):

Factor de
impacto

o

N° [Autor(es)| Afio | Titulo del articulo | Nombre revista | Estado |ISSN

Libros y capitulos de libro (agrupar por tipo de publicacién):

N° |Autor(es)| Afio | Titulo del capitulo y/o libro | Lugar Editorial Estado

Listado de publicaciones.
En caso de publicaciones
con mas de un autor,
indicar en negrita el autor

principal.

Otras publicaciones (por ejemplo, revistas con referato, obras u otras —indicando
cuales-, agrupar por tipo de publicacion):
Titulo de la Otro aspecto

N°| Autor(es) | Afio ., Lugar Editorial |Estado .
publicacion pertinente

Patentes:

o Fecha de| Fechade | N°de
N° |Inventor(es) Nombre patente .. L . Estado
solicitud |publicacidn|registro

Listado de proyectos de
investigalcic')nG en los Rol en el proyecto
ultimos 10 afos Titulo Fuente de Afio de |Periodo de (investigador
financiamiento|adjudicacién| ejecucién | responsable/director,
co-investigador, etc.)

Listado de proyectos de Rol en el proyecto
intervencion, innovacion Titulo Fuente de Afio de |Periodo de (investigador

y/o desarrollo financiamiento|adjudicacién| ejecucién | responsable/director,
tecnoldgico co-investigador, etc.)

Listado de consultorias

v/o aswter;c(;aztecnlczs, Titulo Institucion Afode |Periodo de Obietivo
en calida e contratante |adjudicacién| ejecucién )

responsable, en los
ultimos 10 afios

® Se consideran proyectos adjudicados y/o en ejecucién en el periodo solicitado.
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e Marcar con negrilla las tesis dirigidas en el mismo programa
e Se consideran proyectos adjudicados y/o en ejecucion en el periodo solicitado.

XV.10. REGLAMENTO INTERNO DEL PROGRAMA

Detallar todos los procesos que tanto los estudiantes como los académicos deben cumplir
dentro del programa teniendo como base el Reglamento de Postgrado.

Aqui se deben detallar todos aquellos aspectos que el magister estipula como caracteristicos
de su programa, por ejemplo, requisitos de graduacion, admision, de la actividad de

graduacion, etc.-
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